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Liste de controéle des indicateurs de résultats comportementaux :
Trouver des indicateurs de résultats comportementaux existants fondés sur des
données probantes

Cette liste de contréle des indicateurs comportementaux vise a orienter le personnel de suivi et
évaluation (S&E) et le personnel technique pour trouver des indicateurs appropriés de mesure des
résultats des sources de données existantes. Elle peut étre utilisée pour deux types de résultats :

I) Un résultat comportemental qui mesure votre comportement prioritaire
2) Un résultat de facteur qui mesure un facteur identifié lors de I'analyse comportementale, cité
sur le Profil de Comportement

Utilisation de cette liste de controle assure que vos indicateurs sont axés sur la mesure des résultats de
comportement prioritaires de votre mission et reflétent vos voies logiques depuis le comportement aux
facteurs influengant le comportement aux stratégies qui s'attaquent aux facteurs. Elle exige que chaque
zone du Profil de Comportement soit remplie et bien comprise. Si vous constatez qu'il vous manque des
informations nécessaires ; faites une pause, rassemblez-les, puis recommencez lorsqu'elles seront
disponibles ou lorsque vous avez affiné le profil en question.

Consulter https://thinkbigonline.org/my_work_areas si vous n’avez pas encore établi vos priorités
comportementales.

Trouver des indicateurs de résultats comportementaux existants fondés sur des données

probantes

IDENTIFIER les résultats d'intérét

Identifier un résultat d'intérét provenant d'un de vos Profils de Comportement ou de votre
cadre de résultats axé sur le comportement. Ce résultat peut étre un résultat
comportemental ou un résultat de facteur, tel que défini ci-dessus.

COMPRENDRE le résultat

Collaborer avec les membres de I'équipe technique de la mission qui ont élaboré le Profil de
Comportement ou le cadre de résultats pour comprendre le résultat que vous étes
intéressé a mesurer et l'indicateur de résultat qui a été identifié lors de I'élaboration du Profil
de Comportement.

Le fait de poser ces questions critiques peut vous aider :
(1) Ce résultat est-il axé sur une population spécifique (enfants 6-24 mois, femmes
enceintes ou décideurs) ou sur le lieu (urbain v. rural) ?
(2) Le résultat est-il suffisamment précis pour étre mesuré avec un indicateur bien
défini ? Si ce n'est pas le cas, songez a revenir vers |'équipe technique pour mieux
comprendre le résultat mesuré.



https://thinkbigonline.org/my_work_areas

RECHERCHER les sources existants

Recherchez des sources d'indicateurs fondées sur des données probantes pour les
parameétres qui vous permettront de mesurer le résultat avec efficacité et efficience.
Envisagez de rechercher dans les systémes d'information de votre pays tels que SIGS/EDS2,
les plans de surveillance du Rapport du plan de performance et de PPR et du PE, |e
Programme des Enquétes Démographiques et de Santé et I'Enquéte en Grappes a Indicateurs
Multiples de I'UNICEF.

Des sources d'indicateurs supplémentaires peuvent étre trouvées dans le document de 'USAID
Program Toolkit Indicator Resources.

Consulter le personnel technique et de S&E, le cas échéant

COMPILER des indicateurs et des informations d'appui

Créer un tableau pour organiser des informations importantes sur les indicateurs prospectifs
des sources existantes qui pourraient étre utilisées pour mesurer ce résultat. Examinez les
titres de colonne suivants (résultat, indicateur, numérateur, dénominateur, type d'indicateur/
approximation, justification fondée sur les données probantes a utiliser, source de
l'indicateur).

Différents types d'indicateurs peuvent étre appropriés. Le document de I'USAID Monitoring
Toolkit Selecting Performance Indicators présente un examen des différents types
d'indicateurs.

Compiler les indicateurs possibles a partir des sources existantes dans le tableau.

SELECTIONNER un indicateur approprié

Sélectionnez le meilleur indicateur en utilisant le document de I'USAID Performance
Monitoring Indicator Criteria Checklist. La sélection de l'indicateur le plus approprié
doit étre effectuée en collaboration par le personnel de S&E et les experts
techniques afin de s'assurer que la méthodologie appropriée en matiére de S&E soit
associée a des orientations techniques. Il est conseillé de tester et valider tous les indicateurs
sélectionnés pour assurer qu'ils sont appropriés au contexte.

ACCELERATE is made possible by the generous support of the American people through the United States Agency for International Development (USAID) and is implemented
under Task Order No. AID-OAA-TO-15-00052 by The Manoff Group, Inc. in association with Howard Delafield International, OneWorld UK, Social Impact, Inc., and Sonjara,
Inc. ACCELERATE is issued through the Transform IDIQ (Contract No. AID-OAA-I-14-00002).

Document Updated: April 2020


https://dhsprogram.com/
https://dhsprogram.com/
http://mics.unicef.org/
http://mics.unicef.org/
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/cleared_-_mt_-_indicator_resources_r.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/cleared_-_mt_-_indicator_resources_r.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/cleared_-_mt_-_selecting_performance_indicators_feb2018r.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/cleared_-_mt_-_selecting_performance_indicators_feb2018r.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/cleared_-_mt_-_performance_monitoring_indicator_criteria_checklist_r1.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/cleared_-_mt_-_performance_monitoring_indicator_criteria_checklist_r1.pdf



