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Comment lire un profil de comportement

Un Profil de Comportement est |'un des outils Think | BIG propose de soutenir la prise de décision basée sur des preuves. Chaque
Comportement Prioritaire est analysé pour identifier les voies de changement en reliant les facteurs aux actions. Un Profil de Comportement
place toutes les informations essentielles sur un Comportement Prioritaire dans un tableau simple a lire.

Utilisez I'image ci-dessus et les chiffres ci-dessous pour apprendre a lire un Profil de Comportement:
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Utilisez I'image ci-dessus et les chiffres ci-dessous pour apprendre a lire un Profil de Comportement:

I. Commencez par revoir le comportement. Le comportement doit étre écrit du point de vue de l'acteur principal, c’est-a-dire de la
personne qui doit adopter le comportement. Ce comportement définit le cadre de I'ensemble du profil de comportement.

2. Deuxiémement, examinez les étapes nécessaires pour que l'acteur principal pratique le comportement afin de vous assurer que vous lui
permettez de le faire.

3. Ensuite, passez en revue les facteurs critiques - structurels, sociaux et internes - pour comprendre ce qui empéche I'acteur principal de
pratiquer le comportement, ou ce qui motive l'acteur principal a pratiquer le comportement.

4. Ensuite, examinez quels autres acteurs doivent soutenir I'acteur principal pour pratiquer le comportement, et quelles actions ces acteurs
doivent prendre.

5. Enfin, examinez les stratégies de programme possibles qui peuvent étre mises en ceuvre avec l'acteur principal et / ou les acteurs de
soutien pour surmonter ou exploiter les facteurs et obtenir le changement de comportement souhaité. A remarquer: Ces stratégies de
programme possibles sont considérées comme des interventions «illustrativesy lorsqu'elles sont incluses dans la conception d’un projet.

6. Les voies éclairées relient les facteurs, au soutien des acteurs et de leurs actions, aux stratégies de programme possibles, créant une voie
logique vers le changement.

7. La mesure des résultats et des extrants tout au long du parcours vous permet de collaborer, d'apprendre et d'adapter les programmes
en collaboration avec les partenaires de mise en ceuvre.
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