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Analyser les voies logiques de changement

Quelle est I'Analyse ?

Think | BIG

Elle développe une compréhension de vos comportements prioritaires afin que vous puissiez encourager
efficacement les acteurs principaux a adopter ces comportements.

Qu'est-ce qu'un Profil de Comportement?
Un outil qui vous aide a analyser systématiquement un comportement et assure que tous les éléments

ont été réfléchis et ont été identifiés.

Pourquoi devez-vous

Soins Prénatals (SPN)
BUT Amaliorer [ srvis de 2 mars
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Analyser?

AMALYSE DE COMPORTEME

‘COMF. ET ETAPES

FACTEURS

Les femmes enceinces
terminent un cycle
complet de sains
prénacals (SPN)

L'analyse est essentielle si
vous voulez changer de

I Décider de recharcher
des SPN et avane b fin
du premier trimestre

L Phnifier le transport,
les rezsowrces et la
Iogistique nécessaires

comportement et avoir un

pour assister aux SFN

impact pour comprendre
les étapes requises pour =i

4 Fespecieries
instructions des
prestaires & chague
visite, y compris la date
de resmurd fa
prochaine visits

effectuer le comportement,
les facteurs critiques qui
doivent changer, qui peut
soutenir le changement de
ces facteurs et comment,
et les stratégies illustratives
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STRUCTUREL
Accessibilic: Les femmes enceings: ne peuvent pas
accéder zux drablissements da mints parce cuelles sont
tron doienéez

Accessibilité: Les femmes enceingss ne peuvent pas
compléser les SPM en raisen des codis, comme be
transport au dispensaine

Compétences des prescamires: Les femmes
enceinges ne peuvent pas obtznir des SPH de qualic
parce que les presttaires ne communiquent pas les
informations techriques pertinentes aves sficacit

Expérience de Péesblissement: Lax fammes
enceintes ne cherchent pzs de soins parce que las
éaablizsemencs de santé sont mal dquipés et entretenuz

SOCIAL
Soutien familial et communautaire: Les fsmmes
enceinges ne cherchent pas, ne pensent pas assister ou
bénéicier de SPM parce que les membres de [ famille
etles memires de l2 communauck ne les encouragent
ni ne les soutiennent 3 le fire

LES PARTEMAIRES D'APFUI ET ACTIONS

NSTITUTION|
Deckdeans: ﬁdn’ﬁ;r ces repmes dassurance, des
virements en espéces conditonnels et f autres
financements pour améSorer Iaccés 1 soins de
maternite

Gestionnaires: Effectuer ces visices de contréle
régubitres afin de veiller & ce que les presaines
suvent les fignes direcerices approuvies et que les
‘eablissements soient diment fquipds et eneretznus
Prestataires Proposer une ication et des

STRATEGIE

LES STRATEGIES DE PROGRAMME
EMVIROMNEMENT FAVORABLE
Financement Elargr |accés gratuit ou 3 fible cadt
aux produits et sarvices par le biz de bons ou de
gratuitt pour assurer accis zux SPAE

SYSTEMES, FRODUITS ET SERVICES.
Amélioration de ka qualité: Former at aider les
prestzires 3 mettre [accent sur |z valeur de
participer i toutes les visites de 5P et de
Blanification active ce 3 naszange

conseis instructifs aux femmes enceintes (p. ex.
services dispanibles et imporance des visites
répitées, =t observance)

Prestatairest Amiliorer le comportement des
femmes enceintes pour les mettre 3 [aize {p.
réduire les cric, le bangage sbusif, ecc)
COMMUNAUTE

Dirigeants communautaires: Souterir lex
structures de responsabilité socile pour s'assurer que
les Etablissements sont correctement Equipes.
entretenus et fournissent des services de qualics

Chefs refigiewe Appuper pubiquement =t
promouvair les SEM p. ex. pramouuoir des

Normes: Les fzmmes enceinces ne pas
e SPN the parce qud est culturclement inaccepiable
e divulguer une grossesse précocement

INTERNE
Connaissances: Les fzmmes enceinees ne

de 5PN et ou réguliz paree
cu'slles ne comprennent pas las avantges de visite
précoces ou régulires
4232020

pragr cui femmes 3 parler i
Ieurs partenzires dus rizque de paludisme pendant b2
grossesse, tenter de réduire b stigmztsation, st ]
MENAGE

Membres de la famille: Farticiper actvemant 2o
PN et soutenir les femmes. en particulier les mires
primipares et les adolescentas, dans tous les zspacts

ion de 2 qualits; Fargr les services et
améorer [a structure, p. ex. les horaires proposés,
les ypes de services afferss, lutilisation des services
de sensibilisation suwx SPM pour encourager les
femmez 4 les utiliser )

eloration de la qualite! Introduire |e consedl, e

dégisage. le wraitement et le respect pour un
comportement sin dins les programmes de
formation préalabis afin de garantir que les
presaisires offrent des services de quaics
DEMANDE ET UTILISATION
Communications Crier des graupes pour les
femmes snceintes et lex nauvelles mires pour aider
lex mires  comprendre las avancages des zains tout
au long de ks groszeze et pendant période post-
partum
Engagement callectif: Former les dirigeants
i

encaurager les femmes 3 charcher des visites
précoces et multisles

Engagement collectif: Ersblir des seruceures de
respansabilité saciale pour engager tous les membres

de b grossesse et de |2 plnification de b prastation
- " . 5

Appuy
fmancement des SPT, leur planification et I transpore
pour les fammes enceintes

dela £ dans la réflexion et Faction
collactive afin de s3zsurer que les fammes utilisant les
5FM sans étre embarrassées

possibles.

Comment Analyser un comportement ?

Figure 1. Exemple d’un Profil de Comportement

I. Passer en revue et examiner les étapes nécessaires pour pratiquer le comportement.

2. Analyser et sélectionner les facteurs critiques qui peuvent empécher ou soutenir la pratique au

comportement.

3. Identifier les acteurs qui doivent
soutenir ce comportement et
prendre des mesures pour le faire.

4. Déterminer les stratégies
générales possibles fondées sur

Pour chague comportement prioritaire, il est essentiel de comprendre le comportement et

étapes
nécessaires pour
pratiquer ce

Social

Queks facteurs pewvent préveni ou
sautenir la protique de ce

de créer des pistes

LES PARTENAIRES

D‘APPUI

comportement’ protique de ce compartement et
Structurel t?
Quelles sont les e camment 2
= Agces Institutionnel

Quels portenaires
d'cppui doiventsupparter la

LES
STRATEGIES

Quelles strutégies mabiliseront-au
‘mieux nos efforts sur la bosede
cette analyse?

Environnement favorable

cette analyse.
- Soutien familial ec
communaugirs
- Sexe
= Mormes
Interne
= Atttudes et croyances
Auta-sfficacid
Caonnaiss:
- Compétences

, . . comportement?
5. Veérifier les voies de changement.

Dans le profil de comportement

ci-dessus, la surbrillance jaune
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illustre une voie de changement.

Figure 2 : Comment analyser un comportement
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