
  

Analyser les voies logiques de changement 

Quelle est l'Analyse ? 

Elle développe une compréhension de vos comportements prioritaires afin que vous puissiez encourager 

efficacement les acteurs principaux à adopter ces comportements. 

Qu'est-ce qu'un Profil de Comportement ? 

Un outil qui vous aide à analyser systématiquement un comportement et assure que tous les éléments 

ont été réfléchis et ont été identifiés. 

Pourquoi devez-vous 

Analyser ? 

L'analyse est essentielle si 

vous voulez changer de 

comportement et avoir un 

impact pour comprendre 

les étapes requises pour 

effectuer le comportement, 

les facteurs critiques qui 

doivent changer, qui peut 

soutenir le changement de 

ces facteurs et comment, 

et les stratégies illustratives 

possibles.  

Comment Analyser un comportement ? 

1. Passer en revue et examiner les étapes nécessaires pour pratiquer le comportement.

2. Analyser et sélectionner les facteurs critiques qui peuvent empêcher ou soutenir la pratique au

comportement.

3. Identifier les acteurs qui doivent

soutenir ce comportement et

prendre des mesures pour le faire.

4. Déterminer les stratégies

générales possibles fondées sur

cette analyse.

5. Vérifier les voies de changement.

Dans le profil de comportement

ci-dessus, la surbrillance jaune

illustre une voie de changement.
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Figure 2 : Comment analyser un comportement 

Figure 1. Exemple d’un Profil de Comportement 


